附件
2015年度天津工业大学优秀“教工之家”评选赋分办法

（XX分会，盖章）
	项目
	             具 体 内 容
	分值
	评分标准
	分会自评分
	综合评分

	组织
建设
14分
	1．院级工会组织健全，成立了工会委员会，委员分工明确
	2分
	组织不健全不得分
	
	

	
	2．会员按时缴纳会费
	4分
	不按时缴纳不得分
	
	

	
	3．建立会员花名册；教代会代表花名册；困难教工档案；获奖先进教工档案
	8分
	1项2分
	
	

	组织

活动

26分
	1．有固定的室内活动场所；配备一定的设施，如配有乒乓球桌、象棋、围棋、健身器材、音像设备、报刊杂志等
	8分
	按建设情况酌情赋分
	
	

	
	2．利用教工之家积极组织教职工开展文体活动，有活动制度、有活动记录
	8分
	按活动情况酌情赋分
	
	

	
	3．组织教职工参加学校工会各项比赛和讲座活动
	10分
	1项2分，10分封顶
	
	


	项目
	             具 体 内 容
	分值
	评分标准
	分会自评分
	综合评分

	民主
管理
18分
	1．召开1-2次院级教代会，教代会资料齐全
	4分
	未开会不得分
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2．教代会参与内部岗位设置，岗位津贴发放分配方案、评优评先等涉及教工切身利益的重大事项的制定和通过
	4分
	没有经过教代会通过不得分
	
	

	
	3．参与院务公开、监督工作
	2分
	1项 2分
	
	

	
	4．切实维护教工的合法权益，积极组织教代会代表及广大教职工以提案和合理化建议的形式为学校的发展建言献策
	8分
	1个提案2分，1个合理化建议2分，8分封顶
	
	

	         师德
师能
12分
	1．开展师德座谈和师德演讲等师德建设活动
	4分
	1项活动2分，4分封顶
	
	

	
	2．积极组织教工技能竞赛活动（如，青年教师基本功、教师实验教学、管理干部技能预赛活动）
	4分
	组织竞赛2分，参加人数多4分
	
	

	
	3．积极组织开展“五比双创”活动，并能积极发挥先进人物的示范引领作用
	4分
	开展活动2分，效果好4分
	
	


	项目
	             具 体 内 容
	分值
	评分标准
	分会自评分
	综合评分

	为教工
办好事实事
20分
	1. 为教工维权
	4分
	1例2分，4分封顶
	
	

	
	2.开展关爱女教工活动
	4分
	1项2分，4分封顶
	
	

	
	3．对有困难的教工进行帮扶和送温暖活动
	4分
	没有做不得分
	
	

	
	4.为教职工做好事、实事
	8分
	1件2分，8分封顶
	
	

	学习
培训
10分
	分会干部、教代会代表按时参加校工会（教代会）组织的会议和培训，履职能力较强
	10分
	参加人数少扣2分，无故不参加或不履行请假手续扣5分
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